
ООО «КЦ Бизнес Кузбасса» С 2006 проводит обучение по всей России.  МЫ ПРОВОДИМ СЕМИНАРЫ  БОЛЕЕ ЧЕМ В 45 ГОРОДАХ:
г. Екатеринбург, г. Челябинск, г. Красноярск, г. Бийск, г. Абакан, г. Барнаул, г. Кемерово, г. Иркутск, г. Улан-Удэ, г. Чита,  г. Волгоград, 
г.Воронеж, г.Владивосток, Г.Нижний Новгород, г.Уфа, г.Казань, г.Якутск, г.Хабаровск, г.Астрахань. г. Оренбург, г. Рязань, г. Южно-
Сахалинск, г. Мурманск, г. Владикавказ, г. Петропавловск-Камчатский, г. Архангельск,   г.Смоленск, г.Магадан, г.Липецк, г.Иваново, 
г.Кострома, г.Калуга, г.Тверь, г.Саранск,  г.Ярославль, г.Сыктывкар, г.Ставрополь, г.Ростов-на-Дону, г.Ульяновск  и т.д.

Семинар-практикум        
Для СПЕЦИАЛИСТОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ КАДРОВЫХ СЛУЖБ, РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ,

БУХГАЛТЕРАМ, ЭКОНОМИСТАМ, ЮРИСТАМ

    Г.КЕМЕРОВО    -          7 октября  2019 Г
  Г. НОВОКУЗНЕЦК -    8 октября  2019 Г

«НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
2019-2020Г.Г. ПРОВЕРКИ ГИТ ПО-НОВОМУ:

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КОММЕРЧЕСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ».

Объём повышения квалификации адвокатов (независимо от стажа) – 8 часов.
Подтверждением количества часов является договор и акт об оказании услуг

от ООО «КЦ БИЗНЕС КУЗБАССА».

 Административная и уголовная ответственность работодателя значительно усилились.
 В новых условиях работодателю стоит соблюдать трудовое законодательство, внести необходимые 

изменения в ЛНА, в том числе, связанные с оплатой труда работников и трудовые договоры — это 
поможет избежать мультиштрафов.

 Периодические проверки кадрового делопроизводства на соответствие изменениям в законодательстве
о труде позволяют своевременно выявить ошибки и просчёты в работе, быстро и с минимальными 
усилиями устранить нарушения и привести все документы в соответствие с законом.

АВТОР И ВЕДУЩИЙАВТОР И ВЕДУЩИЙ::

БОЯРИНА МАРИНА ВЛАДИМИРОВНА (Г.МОСКВА - Г. НОВОСИБИРСК)  - 

Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому 
делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по 
трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), 
консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер.  
Возглавляла службу по персоналу  холдинговой компании.   Сертифицированный бизнес-тренер, 
автор программ в области управления персоналом и разработки системы мотивации персонала 
организации.  

ПРОГРАММА:ПРОГРАММА:

1 блок. ПРОВЕРКИ ГИТ ПО-НОВОМУ:
1. НОВАЦИИ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПРОВЕРКАМ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»

 Компетенция надзорных органов (прокуратуры и государственной инспекции труда). 
Полномочия Государственной инспекции труда (ГИТ).

 Основные права и обязанности инспекторов труда при осуществлении надзорных мероприятий в 
сфере трудового законодательства. 

 ШТРАФЫ. НОВАЦИЯ: Таблица нарушений по тяжести.
 Изменения в регламенте проверок юридических лиц – 2019.   НОВЫЙ «ВИД»   ПРОВЕРОК 

Работодателя!!! Каких работодателей будут проверять чаще.
 Основные категории «рисков». Возможность снижения категории риска для работодателя.
 ПРАКТИКУМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОВЕРОК ПО «ПРОВЕРОЧНЫМ ЛИСТАМ»  

2. блок. НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА-2019-2020 г.г.

ООО «КЦ Бизнес Кузбасса» -  на рынке образовательных услуг    более 13 лет (с 2006 
года), в 2011 году завоевал золотую медаль за высокое качество образовательных услуг по 
итогам Международного конкурса «Лучшие товары и услуги Сибири».   Конкурс был 
организован при поддержке полномочного представителя президента России.



2. ЗАКОНЫ И ЗАКОНОПРОЕКТЫ 2019-2020:
 Рабочие группы прокуратуры по проверкам соблюдения трудового законодательства. 
 Отмена СНИЛСа – что должен учесть работодатель? 

 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и 
более детей;

 Внимание! Новые требования к работодателям при направлении в командировку!
 МРОТ 2020
 Увеличение компенсации за задержку зарплаты;
 Штрафы за отсутствие положения о нормировании в коммерческой организации. Нормирование 

– условие в трудовом договоре. Процедуры нормирования.
 Новые сроки по «дисциплинарке»;
 Новые правила выхода из отпуска «декретниц»;
 Изменения законодательства по срочным трудовым договорам. Как правильно продлить 

срочный трудовой договор?
 Новые полномочия трудинспекторов (ст.356, ст. 357 ТК РФ)
 Порядок выплаты работникам при ликвидации компании изменится: ожидаемые поправки; 

обязательное квотирование для трудоустройства молодых специалистов (изменения в ТК РФ и 
Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»);

 Изменения в ст. 5.27 КоАП РФ
 Зарплатные изменения в Трудовом кодексе;
 Новые удержания из заработной платы работника до 100 000 рублей;
 ВНИМАНИЕ! Обязательные доплаты сверх МРОТ!
   Поправки в ТК РФ о предоставлении гарантий при прохождении диспансеризации работникам в 

возрасте 40 лет и старше.
   Доказательства о прохождении диспансеризации;
   В Роструд теперь можно пожаловаться по ТЕЛЕФОНУ!
 Минтруд России скорректировал планы по переходу на электронные трудовые книжки (о 

внесении изменений в законопроект);
 Включение "нерабочих" периодов в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости
 Проект о заочных проверках (СОУТ);
 О сохранении прежнего места работы на время прохождения военной службы по призыву либо 

альтернативной гражданской службы (законопроект в Госдуме);
 О новых основаниях для проверок ГИТ;
 Планируемые изменения в сфере защиты персональных данных 
 Ужесточение ответственности работодателя за необеспечение режима рабочего времени 

водителей, включая уголовную (лишение свободы); новые нормы труда и отдыха для водителей 
автобусов и грузовых автомобилей; ужесточение ответственности водителя за несоблюдение 
режима труда и отдыха;

 За задержку зарплаты  -  штраф, без предупреждения;
 Водителей разделят на любителей и профессионалов, которые будут допускаться к работе при 

выполнении определенных условий;
 О внесении изменений в статью 138 ТК РФ (в части ограничения удержаний из зарплаты);
 Ненормированный рабочий день может стать нормированным;
 Дополнительные меры защиты госслужащим и работникам, сообщившим о фактах коррупции;
 Запрет на увольнение лиц предпенсионного возраста, обязательное оформление приказа об 

освобождении работника от работы на время прохождения диспансерного обследования, право 
на использование ежегодного оплачиваемого отпуска родителю, имеющему трех и более детей в 
возрасте до 12 лет, ежегодный отпуск частями в выходные дни;

 ОБЗОР АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ОТ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗА 2019 ГОД и 
разъяснения Роструда 

 Другие ожидаемые изменения. 
ВНИМАНИЕ: СЛУШАТЕЛИ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ объёмным электронным учебно-методическим 
пособием, содержащим формы (образцы документов), примеры вариантов их заполнения, нормативные
и законодательные акты, ссылки на справочные источники и другие материалы. Материалы 



пособия используются на занятии и передаются слушателям (в электронном виде) для использования его
в дальнейшем в практической профессиональной деятельности.

Имеется возможность приобретения авторской литературы Бояриной М.В.
На семинаре будут представлены  нижеперечисленные книги Бояриной М.В, все или частично, в 
зависимости от их наличия   (стоимость от 100 до -   250 рублей).

       

 

Объём повышения квалификации адвокатов (независимо от стажа) – 8 часов.
Подтверждением количества часов является договор и акт об оказании услуг

от ООО «КЦ БИЗНЕС КУЗБАССА».

ДЛЯ АДВОКАТОВ  действует специальная цена на семинар!
В СТОИМОСТЬ ВХОДИТ:  Сертификат; Раздаточный материал;   Обед; 
Кофе-паузы. 

 Регистрация участников: с 9.30;
Начало семинара: 10.00;
Обед: 13.00-13.30 (а также, кофе-брейки в течение дня);
Окончание семинара: 16.00.

Е-маil:otdelkadrov2000@list.ru, biznessk2019@mail.ru  
 сайт: www.bk42.ru.
   

УЗНАТЬ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ И ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ НА СЕМИНАР ВЫ МОЖЕТЕ        
ПО ТЕЛЕФОНАМ:

Менеджеры проекта:                
Ирина: 8-951-222-87-01.
Ольга:  8-951-222-87-00.
______________________________
Светлана Викторовна: 8-950-260-46-45.    
Директор ООО «КЦ Бизнес Кузбасса».

http://www.bk42.ru/
mailto:biznessk2019@mail.ru
http://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:otdelkadrov2000@list.ru
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